WYTYCZNE DLA OKREGOW SZKOLNYCH STANU WYOMING

DLA OPRACOWANIA POLITYKIWYKORZYSTANIA
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W EDUKACJI

Aby stworzy¢ najbardziej przejrzystg, wydajng i doskonatg edukacje w kraju, Stan Wyoming nie
moZe jedynie akceptowac stale zmieniajgcq sie technologie, w fym generatywng sztuczng
inteligencje, lecz powinien jg w petni zrozumiec. Dopoki nie zakwestionujemy stafusu quo
systemu edukacji sprzed kilkudziesieciu lat, bedziemy mniej skuteczni w ksztatceniv studentow i
nie przygotujemy ich do Zycia w swiecie XXI wieku. Odpowiednio uZyte GenAl posiada
potencjat, aby naprawde zrewolucjonizowac nauczanie i uczenje sie, oszczedzajgc czas
nauczycieli i umoZiliwiajgc wiekszq innowacyjnosé zajec.

Niniefsze wytyczne zostaty opracowane przy pomocy dedykowanego komitetu interesarivszy
pomagajgcym naszym okregom szkolnym w Wpyoming w korzysfaniv z innowacyjnych
technologii, zapewniajgc jednoczesnie odpowiedzialne korzystanie z nich Jak zawsze
Departament Edukacgii Wyoming jest gofowy pomodc szkotom w  wdraZaniv
najnowoczesniejszych narzedzi poprawiajgcych wyniki uczniow.

Nadinspektorka stanowa Megan Degenfelder

WSTEP

Sztuczna inteligencja (Al), zwtaszcza generatywna sztuczna inteligencja (GenAl), szybko
zmienia krajobraz edukacyjny. Poniewaz okregi szkolne w Wyoming rozwazajg formalne
wtqczenie sztucznej inteligencji do nauczaniai uczenia sie, niezwykle istotne jest, aby opracowac
przemyslane zasady zapewniajgce bezpieczne, skuteczne, etyczne
i odpowiedzialne korzystanie z tej technologii.

Digital Learning Plan stworzony przez Wyoming Department of Education (WDE) w catym
stanie wspiera korzystanie z materiatéow edukacyjnych dotyczgcych technologii w klasach i
przedstawia niniejsze wytyczne joko ramy dziatania dla okregdéw, umozliwiajgce rozwdj
akceptowalnej technologii.

Polityka dotyczqgca wykorzystania sztucznej inteligencji w sposéb zgodny z lokalnymi
potrzebamii obawami.



W nadchodzqcej dekadzie doswiadczymy wiekszego postepu technologicznego niz przez
poprzednie 100 lat wzietych razem." (Peter Diamonds, cytowany przez Daniela Fitzpatricka,
2024).

Cytat ten ilustruje szybki postep i ekspansje sztucznej inteligencji, ktérej doswiadczamy.
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji to niemate wyzwanie. Istnieje wiele
potencjalnych korzysci, ale réwniez wiele zagrozen, ktére muszq byé wziete pod uwage.
Sztuczna inteligencja moze mieé¢ pozytywny wptyw na edukacje, jesli zostanie wdrozona w
bezpieczny sposdb. Istnieje potrzeba szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania ze sztucznej
inteligencji oraz kontynuowania szkoleh w miare ciggtego rozwoju i wzrostu sztucznej
inteligencji. To ekscytujgcy czas na nauke, poniewaz sztuczna inteligencja moze zapewnié
mozliwos¢ ozywienia edukacji i tworzenia nowych mozliwosci uczenia sie.

CEL

Dokument ten ma na celu poméc okregom szkolnym w opracowywaniu polityk dotyczgcych
wtasciwego i odpowiedzialnego uzytkowania sztucznej inteligencji. Niniejsze wytyczne pomogq
okregom w kierowaniu rozwojem polityk dotyczgcych studentéw, pracownikéw i spotecznosci
szkolnych na temat wtasciwego i odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligencji, w
szczegdlnosci narzedzi GenAl, w klasie, zarzqgdzaniu szkotq i operacjach ogélnosystemowych.

DEFINICJE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Sztuczna inteligencja wykorzystuje komputery i maszyny do nasladowania mozliwosci
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji przez ludzki umyst. (IBM, b.d.) GenAl to
rodzaj systemu sztucznej inteligencji zdolny do generowania tekstéw, obrazéw, kodéw lub
innych mediéw, takich jak audio i wideo, w odpowiedzi na wprowadzane dane. Systemy GenAl
wychwytujg wzorce w strukturach dostarczonych danych w celu wygenerowania nowego
nosnika, ktéry jest bardzo podobny do oryginatu. Znajomosé sztucznej inteligencji wymaga
kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do skutecznego wykorzystania technologii i aplikacji Al.

Na podstawie: Human-Centered Al Guidance for K-12 Public Schools. Version 1.0. Washington
Office of Superintendent of Public Instruction.



GENERATYWNA SZTUCZNA
INTELIGENCJA JEST

srodkiem usprawniajgcym nauczanie i
uczenie sie

juz wbudowana w wiele technologii,
przez to, ze sztuczna inteligencja
przemawia szerzej

przesigknieta wadami, takimi jak
stronniczos$¢ algorytmiczna, nalezy to
wzig¢ pod uwage podczas
uzytkowania

produktem firm kierowanych przez
zespoty ludzi z wtasnymi
wartosciami, programami,
ograniczeniami, uprzedzeniami i
potrzebami organizacyjnymi

algorytmem umozliwiajgcym
uzytkownikom generowanie nowych
tres¢ opartych na wstepnie
przeszkolonym duzym modelu jezyka

GENERATYWNA SZTUCZNA
INTELIGENCJA NIE JEST

zamiennikiem dla rozwoju ucznia

czyms, co moze zostac unikniete lub
~Wytgczone”

zrédtem niepodwazalnych,
rzeczowych Informacji

produkowana w prézni wolnej od
wptywu spoteczenstwa

czujgcq istotq z nieograniczonymi
nadludzkimi mozliwosciami

zastepstwem dla wysoko
wykwalifikowanych pedagogow

WYTYCZNE DOTYCZACE OPRACOWYWANIA
POLITYKI

PROCES CYKLICZNY

Proces opracowywania polityki wokét sztucznej inteligencji bedzie dynamiczny i nie moze by¢
wydarzeniem jednorazowym. Musi by¢ cykliczny. Opracowywanie polityki i wytycznych
obejmuje réwniez zapewnienie rozwoju zawodowego i uczenie sie organizacji, a takze
identyfikowanie obszaréw wymagajqcych ulepszen i transformacji. Zaden z tych obszaréw nie
istnieje w prézni; zamiast tego stale karmiq sie nawzajem, aby splataé sie z rozwojem polityki i

rewizji, doskonaleniem i transformacjg oraz uczeniem sie organizacyjnym.

Na podstawie: Code.org, CoSN, Digital Promise, European EdTech Alliance, Larimore, J., and

PACE (2023). Al Guidance for Schools Toolkit. Retrieved from teachai.org/foolkit.



ETAP1- Przywodztwo i polityka
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ZESPOL DORADCZY

Zadna osoba nie powinna sama podejmowaé decyzji dotyczgcych swojej organizacji w zakresie
sztucznej inteligencji. A zespét doradczy lub komitet powinien poméc w okresleniu trajektorii
wdrozenia sztucznej inteligencji w Twoim przypadku jej organizagiji.

Cztonkowie druzyny

Kto powinien znalez¢ sie w twoim zespole? Kim sq twoi interesariusze? Przedstawiciele mogqg
obejmowacé cztonkdw z nastepujgcych grup:

4+ rodzice

zasoby ludzkie

prawnicy

zespbt administracyjny

nauczyciele wszystkich przedmiotéw, w tym CTE (nauczyciele przedmiotéw

+ 4+ + +

zawodowych) i edukacji specjalnej
liderzy nauczania/instruktazu
liderzy EdTech orazliderzy IT
bibliotekarze

przedstawiciele lokalnej uczelni
cztonkowie Zarzqgdu Szkoty

4+ ++

studenci

Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca i moze obejmowac innych interesariuszy, ktérych zespét
uznd za niezbednych.



ZASADY PRZEWODNIE

Kieruj pracqg swojego zespotu, kierujgc sie nastepujgcymi zasadami przewodnimi:

+ Cel: Korzystaj z narzedzi Al w sposdb etyczny i odpowiedzialny, wspdtpracujgc, aby
pomoc wszystkim uczniom osiggng¢ cele edukacyjne.

+ Zgodnos¢: Potwierdz przestrzeganie istniejgcych zasad i procedur oraz wszelkich

odpowiednich przepiséw federalnych przepisy (np. FERPA - Family Educational Rights

and Privacy Act, CIPA - The Children's Internet Protection Act i COPPA - The Children's

Online Privacy Protection Act).

Wiedza: promowanie umigjetnosci korzystania ze sztucznej inteligenciji.

Réwnowaga: Wykorzystaj zalety sztucznej inteligencji oraz ocen ryzyko i zajmij sie nim.

Uczciwosé: rozwdj uczciwosci akademickiej.

+ 4+ 4+ +

Agencja: podczas korzystania ze sztucznej inteligencji podtrzymaj proces decyzyjny
cztowieka.
+ Ocena: regularnie oceniaj wptyw sztucznej inteligencji.

Zrédto: Code. org, CoSN, Digital Promise, European EdTech Alliance, Larimore, J., and PACE (2023). Al Guidance
for Schools Toolkit. Retrieved from teachai.org/foolkit.

Cel

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji powinno by¢ zgodne z misjq, wizjq i celami lokalnej
spotecznosci. Wiele narzedzi Al nie jest tworzonych dla kontekstu edukacyjnego. Jasnosé celdw
edukacyjnych musi byé dobrze znana oraz zakomunikowana, aby wykorzystanie narzedzi Al
byto skuteczne. Narzedzia Al powinny by¢é wykorzystywane do realizacji istniejgcych celéw, np.
promowania dobrego samopoczucia ucznidw i personelu, wzbogacania doswiadczenh
edukacyjnych uczniéw i ulepszania funkcji administracyjnych.

Kwestie, ktérymi nalezy sie zajgé, obejmujg odpowiedzi na pytania:

+ W jaki sposéb nasze wytyczne podkreslajg celowe wykorzystanie sztucznej inteligencji w
celu osiggniecia naszej wspolnej wizji i celow edukacji?

+ Jak zmniejszy¢ przepas¢ cyfrowg miedzy uczniami dzieki tatwemu dostepowi do
narzedzi Al w domu dla oséb zaleznych od zasobéw szkoty?

+ W jaki sposdéb nasze wytyczne zapewniajg wiqczenie i dostepnosé uwzgledniajgce
réznorodne potrzeby edukacyjne i pochodzenie jezykowe i kulturowe?

Zgodnosé

Przy wdrazaniu systemoéw sztucznej inteligencji kluczowymi obszarami polityki technologicznej,
ktérych nalezy przestrzegaé, sqg: prywatnosé, bezpieczenstwo danych, bezpieczenstwo
uczniéw, przekazywanie i wtasnosé danych oraz ochrona dzieci i mtodziezy.

Rada ds. Great City Schools i Konsorcjum na rzecz sieci szk64 (CoSN) we wspdtpracy z Amazon
Web Services opracowata liste kontrolng gotowosci szkét K-12 do tworzenia rozwigzan



generatywnej sztucznej inteligencji (Gen Al), ktéra moze okazaé sie pomocna podczas
wdrazania rozwigzah Al w réznych okregach. Lista kontrolna zawiera wyselekcjonowanq liste
pytan, aby poméc liderom okregéw w opracowaniu strategii wdrazania w szesciu gtéwnych
obszarach: przywddztwa wykonawczego, operacji, danych, technologii, bezpieczehstwa i
zarzgdzania ryzykiem.

Nastepujgce kwestie ktérymi nalezy sie zajgé, to m.in:

+ Jaki jest plan przeprowadzenia inwentaryzacji systeméw i oprogramowania w celu
zrozumienia stanu biezgcego wykorzystania sztucznej inteligencji i zapewnienia
przestrzegania istniejgcych przepiséw dotyczqcych bezpieczenstwa i prywatnosci?

+ Czy system edukacji wymusza umowy z dostawcami oprogramowania, przewidujgcego
dowolne wykorzystanie sztucznej inteligencji w swoim oprogramowaniv lub u
zewnetrznych dostawcéw moéwiqce, ze nalezy wyraznie ujawnié pracownikom okregu i
w pierwszej kolejnosci zatwierdzié u kierownictwa okregu?

4+ Czy plan uwzglednia wszelkie konsekwencje dla FERPA - Family Educational Rights and
Privacy Act, CIPA - The Children's Internet Protection Act i COPPA - The Children's
Online Privacy Protection Act lub, jesli ma to zastosowanie, PPRA - Protection of Pupil
Rights Amendment i RODO - Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych.

Wiedza

Znajomos¢ sztucznej inteligencji umozliwia jednostkom produktywne i odpowiedzialne
korzystanie z technologii w spoteczenhstwie, ekonomii i zyciu osobistym. Szkoty mogg stwarzaé
nauczycielom mozliwosci wspotpracy i konsolidowaé¢ zdobyte doswiadczenia w celu
promowania umiejetnosci korzystania z sztucznej inteligencji w réznych dyscyplinach.

Umiejetnosé korzystania z sztucznej inteligencji zaczyna sie od pracownikéw szkoty.
Profesjonalny rozwdj jest konieczny, aby by¢ pewnym, ze pracownicy sq przeszkoleni w
odpowiednim uzytkowaniu i wdrazaniu Al, w sposbb zgodny z wartosciami okreslonymi przez
lokalny wydziat edukacji. | nie chodzi tu tylko o przeszkolenie nauczycieli. Takze rodzice i
cztonkowie spotecznosci bedq potrzebowaé szkolenia w zakresie umiejetnosci korzystania z
sztucznej inteligencji. Podstawowy zakres umiejetnosci korzystania z sztucznej inteligencii
obejmujq: elementy informatyki, etyki, psychologii, nauki o danych, inzynierii, statystykiiinnych
obszaréw wykraczajgcych poza STEM, w tym obywatelstwo cyfrowe (digital citizenship)
umiejetnosci informacyjne (information literacy) oraz umiejetnosci informatyczne (digital
literacy).

Kwestie, ktorymi nalezy sie zajgé, obejmujg:

+ W jaki sposéb system edukacji wspiera kadre i uczniéw w zrozumieniu, jak korzysta¢ ze
sztucznej inteligencjii jak dziata sztuczna inteligencja?

+ Czy koncepcje sztucznej inteligencji sq uwzgledniane w programie nauczania?

+ Jakie sg mechanizmy wsparcia nauczycieli, aby wyjsé naprzeciw obawom i wyzwaniom,
ktére mogq sie pojawié?



+ W jaki sposdb zacheca sie do udziatu w rozwoju edukacyjnym i zawodowym w zakresie
sztucznej inteligencji oraz w jaki sposéb jest on mierzony?

+ Jaka jest strategia zapewnigjgca, ze uczniowie, nauczyciele, rodzice i cztonkowie
spotecznosci zrozumiejq sztucznq inteligencje i znaczenie jej wykorzystania w naszym
systemie edukacyjnym?

+ Wjakisposdb okreg szkolny bedzie wspieraé wysokiej jakosci i rygorystyczne ksztatcenie
ucznidéw poprzez wykorzystanie sztucznej inteligencji, w tym instrukcje na temat
bezpiecznego, sprawiedliwego i etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji oraz
przygotowanie studentéw do podjecia studiéw i kariery z rzeczywistoscig Al?

Balans

Sztuczna inteligencja niesie ze sobqg potencjalne korzysci, ale takze ryzyka. Musi istnie¢
zréwnowazone podejscie do jej wdrazania i dyskusja na temat sztucznej inteligencji. Wytyczne
powinny obejmowaé przypadki odpowiedzialnego uzycia zgodnie z potencjatem sztucznej
inteligencji do wspierania celéw spotecznosci, takich jak poprawa dobrostanu ucznidw i
nauczycieli oraz wynikéw nauki. Zamiast jedynie podkreslaé ryzyko zwigzane ze sztucznqg
inteligencjg w szkotach, systemy edukacji powinny zapewni¢ wytyczne dotyczqce tagodzenia
ryzyka, aby mozliwe byto osiggniecie potencjalnych korzysci. Pytania, ktére muszq byé
adresowane:

+ Czy nasze wytyczne opisujg i wspierajg proces iteracyjny zwigzany z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji i aktywnie ograniczajg ryzyko?

Uczciwosé

Chociaz konieczne jest zajecie sie plagiatami i innymi zagrozeniami dla uczciwosci akademickiej,
sztuczna inteligencja jednoczesnie oferuje pracownikom i studentom okazje do podkreslenia
podstawowych wartosci lezgcych u podstaw uczciwosci akademickiej ze szczerosciq,
zaufaniem, sprawiedliwosciq, szacunkiem i odpowiedzialnosciq. Na przyktad narzedzia Al
mogq pombc pracownikom i studentom szybko zestawiaé ze sobq informacje i twierdzenia,
cho¢ nadal muszg krytycznie analizowaé wyniki. Ograniczenia sztucznej inteligencji mogq
réwniez ukazaé unikalng warto$é autentycznych tresci stworzonych przez cztowieka.

Pojawiqjq sie nastepujgce pytania:

+ Czy nasze wytyczne w wystarczajgcym stopniu obejmujg kwestie rzetelnosci
akademickiej, plagiatu i prawidtowego przypisania autorstwa podczas korzystania z
technologii Al?

+ Czy oferujemy nauczycielom rozwéj zawodowy w celu wykorzystania powszechnie
dostepnych technologii Al, ktére mogq by¢ wykorzystywane podczas tworzenia zadah
domowych dla uczniéw orazich oceniania?



+ Czy uczniowie majq jasne wskazéwki dotyczgce korzystania ze sztucznej inteligencji i
prawidtowego jej wykorzystania w celu usprawnienia nauki rozumienia znaczenia ich
gtosu i perspektywy w tworzeniu oryginalnych dziet?

+ Czy uczniowie wiedzq, jak krytycznie oceniaé¢ informacje generowane przez sztuczng
inteligencje i rozpoznawaé potencjalne btedy, jakie ograniczenia ma Al i jak prawidtowo
dokumentowac jej uzycie?

+ Czy uczniowie wiedzq, jak przeglgda¢ i ocenia¢ doktadnosé informacji generowanych
przez sztucznq inteligencje oraz rozpoznawaé potencjalng stronniczosé?

+ Czy uwzgledniamy wskazéwki dotyczqce etycznego wykorzystania sztucznej inteligenc;i
i oferujemy uczniom wsparcie w efektywnym wykorzystaniu tej technologii?

Sprawczosé

Sztuczna inteligencja nie ma na celu zastepowania nauczyciela, administratora ani ucznia.
Sztucznej inteligencji nie tworzymy, aby zastqgpi¢ ludzi w procesach nauczania i uczenia sie.
Wszelkie praktyki podejmowania decyzji wspierane przez sztuczng inteligencje muszq
umozliwiaé dziatanie interwencji cztowieka i ostatecznie opieraé sie na procesach
zatwierdzania przez niego. Dziatania te obejmujq instruktazowe decyzje, takie jak ocena lub
interwencje akademickie, oraz decyzje operacyjne, takie jak zatrudnienie i alokacja zasobéw.
Systemy sztucznej inteligencji powinny petni¢ role doradczqg i wspierajgcq, nie zastepujgc
obowigzki uczniéw, nauczycieli i administratorow. Kwestie wymagajgce rozwigzania obejmujg
odpowiedzi na pytania:

+ Czy nasze wytyczne wyjasniajq, ze ostateczng odpowiedzialnosé¢ za wszelkie decyzje
podejmowane w oparciu o sztuczng inteligencje ponoszq pracownicy oraz ze sztuczna
inteligencja nie jest odpowiedzialna za jakiekolwiek wazne procesy decyzyjne lub
praktyki akademickie?

+ W jaki sposéb nasze wytyczne zapewniajg uczniom odpowiedniq swobode w
podejmowaniu decyzji Sciezki uczenia sie podczas korzystania z narzedzi Al?

Ocena

Technologia Al rozwija sie w coraz szybszym tempie. Wytyczne zatem powinny byé poddawane
przeglgdowi, audytowi, monitorowaniv i czesto aktualizowane, aby w dalszym ciggu
odpowiadaé potrzebom szkoty i byé zgodne ze zmianami w przepisach prawa, przepiséw i
technologii. Wytyczne i polityki skorzystajg na informacjach zwrotnych od réznych
zainteresowanych stron, w tym nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw, zwtaszcza w miare zdobywania
przez nich wiedzy na temat wptywu sztucznej inteligencji na edukacje.

Kwestie, ktérymi nalezy sie zajgé obejmujg odpowiedzi na pytania:

+ Czy wytyczne naszego systemu edukacji dotyczqce sztucznej inteligencji uwzgledniajg
potrzebe ciggtych zmian?



+ Jak czesto bedziemy przeglgda¢ i korygowa¢ wytyczne naszego systemu edukag;i
dotyczqgce sztucznej inteligencji?

+ Czy istniejgce produkty sqg poddawane ponownej ocenie, gdy dostawcy dodajg do nich
funkcje sztucznej inteligenc;i?

+ Czy istnieje plan wktadu spotecznosci w polityke i wdrazanie sztucznej inteligencji,
tgcznie z informacjg zwrotng dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i innych
zainteresowanych stron?

PYTANIA, NA KTORE NALEZY ODPOWIEDZIEC ZE SWOIM ZESPOLEM DORADCOW

Pracujgc z zespotem doradcéw, korzystajgc z zasad przewodnich, odpowiedz na ponizsze
pytania, aby zaplanowaé wdrozenie Al w swojej organizagcji.

+ Jak zdefiniujemy sztuczng inteligencje?
Czy bedziemy korzysta¢ z istniejgcej definicji Al? Czy opracujemy nowq definicje? Czy
ograniczymy definicje do GenAl? Uzyjemy sztucznej inteligencji do opracowania nowej
definic;ji?

+ Ktokorzysta z narzedzi Al?
W jaki sposdéb nauczyciele i pracownicy bedqg korzystaé ze sztucznej inteligencji? Jak
uczniowie bedq korzysta¢ ze sztucznej inteligencji? Jak bedqg wyglgdaé¢ te rézne
zastosowania? Czy wykorzystanie sztucznej inteligencji wyglgda inaczej, gdy korzysta z
niej nauczyciel, a kiedy uczen? W jaki sposdb zaangazowanie uczniéw jest w centrum
sztucznej inteligenc;ji?

+ W jaki sposéb uczniowie bedq korzystaé ze sztucznej inteligenc;ji?
Czy uczniowie powinni ufaé wszystkiemu, co produkuje sztuczna inteligencja? Dlaczego
lub dlaczego nie? Jesli dopuscimy wykorzystanie Al, w jaki sposéb to narzedzie moze
poméc uczniom w generowaniu pomystéw oraz argumentéw? Kiedy niepodanie
informaciji o uzyciu sztucznej inteligencji moze naruszyé nasze zasady polityki dotyczqcej
uczciwosci akademickiej czy niewtasciwego postepowania w nauce? Czy uczniowie
analizujgc tresci stworzone przez Al sq w stanie je poprawnie ocenié¢?

+ Jakie sq dozwolone narzedzia?

Jakie narzedzia sq dostepne dla nauczycieli? Kiedy sg dozwolone? Jakie narzedzia sg
dostepne dla studentéw? Kiedy sq dozwolone? Czym powinni kierowaé sie nauczyciele i
uczniowie w korzystaniu ze sztucznejinteligencji? Czy istniejq jakiekolwiek ograniczenia?
Czy istniejg jakies przeciwwskazania? Ponizszy przyktad pomoze opracowac skale
odpowiedniego wykorzystania sztucznej inteligencji w klasie, aby poméc okresli¢, kiedy
uzycie sztucznej inteligencji jest dozwolone, a kiedy nie. Dodatkowe przyktady znajdujg
sie w sekgcji Zasoby.



INTEGRACJA SZTUCZNE)J INTELIGENCJI PRZEZ UCZNIOW

Kontinuum wykorzystania sztucznej inteligencji przez uczniéw na rzecz wzmocnionego

uczenia sie.

Aby przygotowaé wszystkich ucznidw na czekajgcq ich przysztosé bogatqg w sztuczng

inteligencje, konieczne jest, aby wszyscy jg poznali i mieli mozliwo$¢ uczenia sie przy uzyciu

sztucznej inteligencji w coraz bardziej interaktywny i ztozony sposéb.

BRAK SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

+
+
+

+

Prace muszq zosta¢ ukonczone catkowicie bez pomocy sztucznej inteligencji.

Uczniowie muszq catkowicie polegaé na wtasnej wiedzy, zrozumieniu i umiejetnosciach.
Jakiekolwiek wykorzystanie sztucznej inteligencji stanowi naruszenie uczciwosci
akademickiej ucznia.

Moze byé wymagane oswiadczenie o uczciwosci akademickiej, ze nie korzystano ze
sztucznej inteligencji.

WSPOMAGANIE Al

+

Sztuczna inteligencja jest wykorzystywana do okreslonych zadan, takich jak burza
mébzgdw, planowanie lub przesytanie informacji zwrotnych.

W ostatecznym zgtoszeniu nie jest dozwolona zadna zawartosé Al.

Uzycie wykraczajgce poza okreSlone zadania stanowi naruszenie uczciwosci
akademickiej.

Oswiadczenie o ujawnieniu i linki do czatéw Al nalezy przestaé wraz z produktem
kohcowym.

POMOC SZTUCZNEJ NTELIGENCJI

+

+

Sztuczna inteligencja jest uzywana interaktywnie w celu zdobycia wiedzy, zwiekszenia
wydajnosci i kreatywnosci.

To uczeh musi zapewnié ,ludzki” nadzér i ocenié¢ wszystkie tresci generowanych przez
sztuczngq inteligencje.

Wymagana jest interakcja z sztuczng inteligencjg i krytyczne podejscie do tresci
generowanych przez sztuczngq inteligencje.

Student jest odpowiedzialny za doktadnosc¢ i estetyke wszystkich tresci generowanych
przez sztuczngq inteligencje.

Szczegbtowe oéwiadczenie o ujawnieniu i linki do czatéw Al nalezy przestaé wraz z
produktem kohcowym.
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WZMOCNIENIE SZTUCZNA INTELIGENCJA

+ Petna integracja Al pozwala na tworzenie rzeczy, ktére wczesniej byty niemozliwe,
wzmacnianie pozycji ucznibw w zakresie krytycznego myslenia, kreatywnosci i
rozwigzywania probleméw.

+ Studenci muszq zapewnié nadzér i ocene wszystkich tresci generowanych przez sztuczng
inteligencje.

+ Student jest odpowiedzialny za doktadnosé, uczciwosé i oryginalnosé wszystkich tresci
generowanych przez sztuczng inteligencje.

+ Szczegbtowe oswiadczenie o ujawnieniu i linki do czatéw Al nalezy przestaé wraz z
produktem koncowym.

Zgodnie z adaptacjg: Dr. Leon Furze, Dr. Mike Perkings, Dr. Jasper Roe FHEA, & Dr. Jason
Mcvaugh.

Wzgledy bezpieczenstwa

Czy jesteSmy na biezgco z najnowszymi technologiami? Czy zaktualizowali$my nasze zasady
dotyczqce znecania sie, aby uwzglednié ktérekolwiek z obaw, ktére mogq wynikaé z plikéw
audio, wideo lub obrazéw generowanych przez sztuczng inteligencje?

Jak poradzimy sobie z fatszywq sztucznqg inteligencjg? Czy wygenerowane pliki sq szkodliwe?
Skgd mozemy wiedzieé, czy pliki sq generowane przez sztuczng inteligencje? Jakie sq obawy
wokét uprzedzen? Jakie rozwigzania mamy dostepne, aby zajgé sie umiejetnosciq korzystania
z technologii cyfrowych i obywatelstwem cyfrowym zaréwno w przypadku pracodawcow,
pracownikéw jak i studentéw? Czy bibliotekarze naszej szkoty mogq udostepniaé zasoby?

Na czym sie skupiamy?

Czy nasza polityka/wytyczne sq zgodne z misjg, wizjq, celami i warto$ciami naszego okregu
szkolnego? Na czym sie skupiamy w nauczaniu naszych ucznidw? Czy bedziemy musieli
ponownie przemysle¢ ocenianie za pomocgq sztucznej inteligencji? Czy polityka bedzie bardziej
liberalna, kierujgca czy ograniczajgca? Jakie sq nasze konkretne cele w zakresie sztucznej
inteligencji w naszym obszarze?

PRZEGLAD ZASAD

Przejrzyj istniejgce zasady

Sztuczna inteligencja moze mie¢ wptyw na istniejgce zasady. Mogg one obejmowaé Polityke
dopuszczalnego uzytkowania, wersje akademickg Polityki uczciwosci, Polityki dotyczqca
znecania sie i Polityki prywatnosci. Zasady dopuszczalnego uzytkowania obowigzujgce w
wiekszosci okregdw okreslajg, w jaki sposdb uczniowie i pracownicy korzystajq z technologii w
akceptowalny sposdb. Zasady te zazwyczaj opisujg sposdb uzycia narzedzi technicznych i
obejmujq zaréwno sprzet, jak i oprogramowanie. By¢é moze zasady te bedqg wymagaty
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aktualizacji w celu uwzglednienia sztucznej inteligencji. Zasady dotyczqce uczciwosci
akademickiej lub niewtasciwego postepowania w nauce to zasady okreslajgce, co oznacza
wykonywanie pracy w: wtasciwy sposdb, co to znaczy oszukiwaé i jakie sg tego konsekwencje.

By¢ moze konieczne bedzie wykorzystanie sztucznej inteligencji oméwione w tych politykach.
Moze zaistnie¢ potrzeba aktualizacji zasad dotyczgcych znecania sie, aby uwzglednié sztuczng
inteligencje. Technologia rozwija sie w bardzo szybkim tempie. Programy obywatelstwa
cyfrowego i umiejetnosci cyfrowych mogg poméc w rozwigzaniu niektérych z tych probleméw,
ale moze by¢ konieczna odpowiednia polityka, ktéra bedzie na miejscu, aby reagowaé na
problemy. Polityka prywatnosci dotyczy danych ucznidéw.

Nie wszystkie firmy zajmujgce sie sztuczng inteligencjg skupiajg sie na edukacji i sposobie
gromadzenia danych, a przechowywanie i wykorzystywanie danych ucznibw wymaga
doktadnej analizy. Moze by¢ konieczne sprawdzenie Polityki prywatnosci w celu zapewnienia,
ze obejmujg sztuczngq inteligencje.

Aneks vs polityka Al

Czy potrzebna jest odrebna polityka dotyczqca sztucznej inteligencji? Czy zasady, o ktérych
mowa powyzej, mozna opisaé w formie aneksu do istniejgcych polityk? To sg pytania, na ktére
wtadze poszczegdlnych okregdw muszq znalez¢é odpowiedz, aby upewnié sie, ze odpowiadajq
lokalnym potrzebom.

WNIOSEK

Wyoming Department of Education zobowigzato sie do przewodzenia panstwu w edukacji Al i
przygotowaniu kolejnego pokolenia uczniéw, lideréw na rzecz przysztosci zbudowanej przy
uzyciu sztucznej inteligencji. Niniejsze wytyczne majqg by¢é dokumentem zywym - tzw. WDE zdaje
sobie sprawe, ze narzedzia Al stale ewoluujg i rozwijajg sie, dlatego bedzie regularnie
przeglgdaé niniejsze wytyczne, aby okresli¢, czy i kiedy aktualizacje sq odpowiednie. W miare
postepdw okregdw, szkdt i nauczycieli wiqczajgce sztuczng inteligencje do praktyki nauczania,
WDE oczekuje, ze wszystkie zainteresowane strony bedq korzystaé z wytycznych i bedq stale
przekazywaé informacje zwrotne na temat wytycznych w miare ich ewolucji. Proces ten
doprowadzi do wspdlnego celu, jakim jest poprawa wsparcia WDE dla wszystkich okregéw
szkolnych i uczniéw Wyoming.
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PODZIEKOWANIE

Niniejsze wytyczne zostaty napisane przez cztonkéw Panelu Doradczego Cyfrowego Planu
Nauczania i WDE, przy ich udziale z siedmiu grup interesariuszy, w tym dyrektoréw ds.
programéw nauczania, dyrektoréw ds. technologii, bibliotekarzy i dyrektoréw klas pedagogéw,
animatoréw nauczania, dyrektoréw szkét podstawowych i gimnazjéw oraz cztonkéw wiadz
szkot.
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